COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
PROVINCIA DI VERONA

Verbale del Collegio dei revisori n. 79/2021

In data 19.03.2021 del mese di Marzo 2021 il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune
di Valeggio sul Mincio, nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 68 del 29.11.2018
nelle persone di:

Marcon Giancarlo — Presidente
Miotti Giorgio — Componente
Peraro Piersandro — Componente

ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di deliberazione della Giunta
Comunale avente ad oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
(PTFP) PER IL TRIENNIO 2021/2023 — INTEGRAZIONE ANNO 2021

Visto

- lart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio
2017,n. 75

Dato atto del decreto 17 marzo 2020, che dispone in merito alle nuove modalita di
assunzioni di personale negli enti locali a decorrere dal 20/04/2020 in attuazione
dell’'articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;

Preso atto della deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 29/10/2020 con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023 e successiva
deliberazione della Giunta Comunale n. 218 del 01/12/2020, quale nota integrativa al DUP
2021/2023;

Ritenuto che il nuovo sistema di computo degli spazi assunzionali superi il principio del
turn over, legato alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma
fondi la sua valutazione complessiva di sostenibilita della spesa di personale alle entrate
del Comune;

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di
spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato, risulta essere
pari al 16;91%, valore che pone il Comune al di sotto del primo “valore soglia” secondo la
classificazione indicata dal DM 17 marzo 2020;

Considerato che dall'esame dei documenti trasmessi si evince, I'intenzione dell'Ente di
procedere all’aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno del personale
per il periodo 2021-2023 prevedendo anche la copertura di alcuni posti di organico;

VERIFICATO CHE

e ¢ stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le
certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali del’Ente, conservate in atti, e
tale ricognizione ha dato esito negativo;

e il Comune non é& strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto
finanziario;



e |a spesa per assunzione con contratto a termine di cui allart. 9 c: 28 del D.L.
78/2010 convertito in L. 122/2010 ¢ stato rispettato nel’anno 2020 oltre ad essere
in linea anche nel 2021;

o la spesa del personale per 'anno 2020 ha rispettato il limite di cui all'art. 1, c. 557-
quater della L. 296/2006 (media triennio 2011-2013) e che tale limite &
tendenzialmente rispettato per 'anno 2021;

e il rapporto fra spesa di personale e spesa corrente € risultato inferiore al 25% di cui
all'art. 3, c. 5 quater L. 114/2014;

e I'Ente € in regola con le assunzioni di personale appartenente alle categorie
protette di cui alla L. 68/1999;

o l'ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio per I'esercizio 2020 e il
bilancio di previsione 2021 - 2023 assicura il rispetto degli obiettivi anche per tale
periodo di riferimento;

e ¢ stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

e dispone di una capacita assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di
assunzioni previsto nella proposta di delibera,

Per tutto quanto sopra espresso,

Formula PARERE FAVOREVOLE al piano triennale dei fabbisogni di personale (ptfp)
per il triennio 2021/2023 - integrazione anno 2021

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del
Personale 2021/2023 e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale,
con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della
normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Li 18/03/2021

Dr. Giancarlo Marcon (firmato digitalmente)

Dr. Giorgio Miotti (firmato digitalmente)

Dr. Piersandro Peraro  (firmato digitalmente)
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